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Η υποκίνηση είναι μια σημαντική δεξιότητα ζωής […]

διότι κάθε άνθρωπος σε αυτή τη Γη είναι μοναδικός

και έχει έναν σκοπό. Για να διαχειριστείς σωστά τον

σκοπό σου, χρειάζεται να έχεις κίνητρο για να

εργαστείς προς τους στόχους τους…

- N. Cook (2017)

www.nataliecook.com/blog/why-motivation-is-important-in-life

2

https://www.nataliecook.com/blog/why-motivation-is-important-in-life
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ΜΗ 

ΥΠΟΚΙΝΗΣΗ
ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΥΠΟΚΙΝΗΣΗ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 

ΥΠΟΚΙΝΗΣΗ

Εξωτερική 

ρύθμιση
Ενδοβολή Ταύτιση Ενσωμάτωση

Εσωτερίκευση

 συμμετοχή του 

εγώ

 εστίαση στην 

αποδοχή από 

τον εαυτό & τους 

άλλους

 προσωπική σημασία

 συνειδητή αξία της 

δραστηριότητας

 αυτο-επιδοκιμασία 

για τους στόχους

 ενδιαφέρον

 ενθουσιασμός

 εγγενής ικανοποίηση

Center for Determination Theory © 2017
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Η ελπίδα συνιστά ένα απαραίτητο στοιχείο της

ανθρώπινης πράξης: την ικανότητα να

αντιλαμβανόμαστε τα μελλοντικά πράγματα στην

αβεβαιότητά τους ως ένα πεδίο που είναι φιλόξενο

στα σχέδιά μας.

Το να ελπίζει κανείς σωστά είναι ένα κατόρθωμα.

- Π. Κόντος (2018)

www.kathimerini.gr/culture/books/986954/i-elpida-os-katorthoma/
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ΑΥΤΟ-

ΔΙΑΥΓΕΙΑΕΛΠΙΔΑ

Ο ανεμόμυλος (όπως και η

σταδιοδρομία και η

ελπίδα) δεν είναι ποτέ

στατικός και πάντα ενέχει

μια δόση αβεβαιότητας

για το τι θα συμβεί την

επόμενη στιγμή.

Amundson (2017)

© https://hope-action.com/

https://hope-action.com/
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 πολλαπλοί ρόλοι στο εργασιακό πλαίσιο (Tzotzou et al.,

2021)

 ‘επάγγελμα σε κρίση’ (Towers et al., 2022‧ Kurtz, 2022)

 Global Teacher Status Index 2018 για την Ελλάδα:

 το κοινωνικό κύρος του επαγγέλματος μειώθηκε

 οι εκπαιδευτικοί δεν χαίρουν σεβασμού

 η ελκυστικότητα του επαγγέλματος και η παραμονή

των εκπαιδευτικών σε αυτό κρίνονται δυσχερείς παρά

τα αυξημένα ποσοστά ανεργίας (Dolton et al., 2018)
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Οι εκπαιδευτικοί
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Ο παράγοντας της Ελπίδας

 διαχείριση άγχους &

αντιμετώπιση προκλήσεων

(Birmingham, 2009)

 σχολική ευημερία
(Bullough & Hall-Kenyon, 

2011)

Μικρο-περιβαλλοντικά κίνητρα

• γενικό κλίμα του σχολείου

• μέγεθος τάξης, σχολικοί πόροι και εγκαταστάσεις

• δομή των ενεργειών μέσα στο σχολείο

• συναδελφικές σχέσεις

• τι συνιστά ο ρόλος του εκπαιδευτικού

• ηγεσία και πώς λαμβάνονται οι αποφάσεις

Αποθαρρυντικοί παράγοντες

• στρεσογόνα φύση του επαγγέλματος

• μειωμένη αυτονομία

• επαναληψιμότητα περιεχομένου

• ανεπαρκής δομή της σταδιοδρομίας

(Dörnyei & Ushioda, 2010) 
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Σκοπός

Η διερεύνηση της 

Επίδρασης των 

Εργασιακών Κινήτρων των 

Εκπαιδευτικών B’βάθμιας

Εκπαίδευσης στο Αίσθημα 

της Ελπίδας τους.

8

ερωτηματολόγιο

3 ενοτήτων

The Work Extrinsic Intrinsic Motivation Scale 
Tremblay et al. (2009)

The Hope Centered Career Inventory
Niles S.G., Yoon H.J. & Amundson N.E. (2010) 

Δημογραφικά στοιχεία
φύλο, ηλικία, επίπεδο εκπαίδευσης,

έτη διδακτικής εμπειρίας, ομάδα 

προσανατολισμού αντικειμένου διδασκαλίας

Ερευνητικό πλαίσιο
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αποστολή 

συνδέσμου

Google Form

σε Διευθύνσεις 

Β’θμιας Εκπαίδευσης, 

ιδιωτικά σχολεία,

εκπαιδευτήρια μέσης 

εκπαίδευσης…

Προσέγγιση

εν ενεργεία

Έλληνες 

εκπαιδευτικοί

Β’μιας Εκπαίδευσης

Δείγμα

περιγραφική

&

επαγωγική

Στατιστική Ανάλυση
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Ερευνητικό πλαίσιο
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218 εκπαιδευτικοί

135 ♀

83 ♂

Οι γυναίκες εμφανίζουν 

υψηλότερη εσωτερική 

υποκίνηση, αυτοδιάθεση,

και προσαρμογή.

Η εσωτερική υποκίνηση και 

τα συνειδητοποιημένα 

κίνητρα επιδρούν θετικά στο 

αίσθημα της Ελπίδας.

Τα άτομα στην ομάδα 

προσανατολισμού σπουδών 

οικονομίας & πληροφορικής 

αξιολογούν σε μεγαλύτερο 

βαθμό τον καθορισμό 

στόχων & σχεδιασμού.

Τα ενδοβαλόμενα κίνητρα 

επιδρούν αρνητικά στο 

αίσθημα της Ελπίδας.

1

4

2

3
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ανάπτυξη 

εσωτερικής 

υποκίνησης  

εφαρμογή

αυτο-φροντίδας

καλλιέργεια 

δεξιοτήτων 

ελπίδας

Εκπαιδευτικοί

προαγωγή της

αυτο-διαχειριζόμενης 

σταδιοδρομίας


προδραστικά πλάνα 

δράσης, δια βίου 

δεξιότητες, θετική 

στάση σταδιοδρομίας,

αυτόνομη υποκίνηση 

Σύμβουλοι

παροχή 

εξωτερικών 

κινήτρων

προώθηση 

αυτονομίας

προγράμματα 

επαγγελματικής 

ανάπτυξης

Φορείς Χάραξης 

Πολιτικής
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Ευχαριστούμε πολύ

για την προσοχή σας!
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